毕节市2020年引进人才流程图


    

















发布公告


在毕节市人民政府网等网站发布年度引进人才需求计划








各单位年初报需求到市人社局汇总后经市编办用编情况审核通过后，报市人才工作领导小组审定





可通过中国贵州人才博览会、脱贫攻坚专项引才活动、高校巡回招聘活动等渠道报名





组织报名


采用网络报名、现场报名、电话报名等多种方式方便人才报名








用人单位负责报名和资格审查，物色拟引进人选，进行接洽，达成初步引进意向，经主管部门研究同意后，适时发布报名截止时间公告并向市人社局申报





资格审查


对报名的人才进行证书及是否符合人才引进条件进行审查





市人社局对单位申报人员进行资格复审，并将复审情况反馈至用人单位





用人单位制定引才实施方案和面试方案（面试时间原则上需在疫情结束后），经主管部门同意报市人社局审定后在市人民政府网站进行不少于3天的公示





面  试


对审查合格人员,由用人单位组织面试测评





用人单位根据面试方案组织有关单位领导、专家组成测评组共7人，并在纪检部门监督下开展面试工作





体  检


由用人单位组织考察合格人员在县级以上综合性医院进行体检





按照国家公务员体检标准统一组织入围人员进行体检





用人单位主管部门组成考察组（2人以上），通过查阅档案、走访、座谈、与被考察对象交流等方式，主要了解被考察对象政治素质、工作绩效、现实表现等情况





考  察


由用人单位对面试合格人员进行德、能、勤、绩、廉等方面的考察





公示需在毕节市人民政府网站等公共网站。





公  示


由用人单位对拟引进人员进行不少于7个工作日的公示





用人单位按相关规定将拟引进人员档案等材料报市人社局审核并行文引进





用人单位按规定与引进人才签订工作合同及办理录（聘）用手续





用人单位经主管部门同意后，报市编办审核





聘  用


公示无异议后，将拟引进人员相关材料报市人力资源和社会保障局，按照相关规定办理录（聘）用手续











